
临渭区 2019 年绩效管理及其他工作

情况说明

一、绩效评价工作情况

2019 年，我区按照“全面覆盖、突出重点”的原则，通

过开展实效评估，把贯彻绩效管理作为一项重要政治任务和

重点工作，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为

手段，以评价结果应用为保障，建立完善预算绩效管理体系，

为落实减税降费和经济社会可持续发展提供有力保障。2019

年，对全区 94 家一级预算单位 2018 年本级项目预算财政绩

效评价工作，共涉及资金 48345 万元，按照事前绩效评估、

绩效目标管理、进行绩效运行监控工作流程共支出 32474 万

元，占总预算支出的 67%。组织重点项目绩效评价工作，形

成绩效评价工作报告，并将绩效评价结果作为部门预算和财

政性收支计划安排的重要依据。

目前面临的问题，一是绩效评价开展缺乏良好的制度环

境；二是建立科学规范的标准体系难度很大；三是绩效评价

的评价广度和深度不够。今后，我们将强化绩效理念，深入

推进评价工作，强化事前准备，提升评价质量，巩固评价成

效。

二、社会保险基金情况

因 2019 年无本级社会保障基金预算，因此无社会保障

基金决算情况。


